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¢Por qué invertir en cuidados hoy?

El cuidado es la base de sociedades y economias prosperas
« En América Latina y el Caribe, el trabajo de cuidado no remunerado equivale al 21% del PIB si se valorara al
salario minimo.

Tres grandes retos en la region

Déficit de calidad y cobertura de servicios de cuidado

« El acceso al cuidado infantil es muy desigual en la regidon, desde 5% en algunos paises hasta 40% en los que tienen
mayor cobertura.

« La calidad es baja. Para el Cuidado a largo plazo, solo el 5% de las personas mayores con necesidades de cuidado estan
cubiertas por servicios financiados publicamente.

Dependencia excesiva del trabajo de cuidado no remunerado, realizado mayoritariamente por mujeres

« En América Latina y el Caribe, aproximadamente 23.7 millones de personas realizan trabajo doméstico y de cuidado
remunerado.

« Enorme carga de trabajo no remunerado: las mujeres de la region dedican aproximadamente 8.4 mil millones de horas
semanales al cuidado no remunerado, lo que equivale al trabajo de mas de 210 millones de mujeres trabajando a
tiempo completo sin remuneracion.

La region de América Latina y el Caribe esta envejeciendo mas rapido que cualquier otra region del mundo.

« Para 2050, una de cada cuatro personas tendra mas de 60 afos. Esto equivale a 195 millones de personas. Debido a
este rapido envejecimiento, se proyecta que el nimero de personas con discapacidad también se duplicara, alcanzando
los 150 millones.

« Solo para el cuidado a largo plazo, la regién necesitara 14 millones de cuidadores para 2050—cinco veces el tamafno de
la fuerza laboral actual.
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Servicios

Desarrollo Infantil

Ampliacién de cobertura de servicios con
calidad para la primera infancia (centros de
desarrollo infantil, menores de 3 afios).
Uruguay, Panama, Nicaragua, Argentina.
Modelos y herramientas de medicion de la
calidad

Modelos de cuidado comunitario y
fortalecimiento de competencias para
cuidado en los hogares. Uruguay, Panama
Acceso de nifos y nifas con discapacidad a la
educacién (facilitador de autonomia). Uruguay
Mejora servicios de salud a la infancia.
Paraguay

Horarios escolares extendidos y actividades
Extraescolares. Paraguay, Brasil, Argentina

Personas mayoresy personas con discapacidad

Red Cuidar+ didlogo sobre politicas de cuidado

Baremo valoracion de dependencia. R. Dominicana, Panama, Costa
Rica

Certificacion de discapacidad. R. Dominicana, Panama

Modelos de atencidn en centros dia e infraestructura. Costa Rica, Mexico
Cooperativas de Cuidado, Uruguay

Modelos de atencion domiciliaria y asistentes personales, pago por
servicios en el hogar. Uruguay, R. Dominicana

Telecuidado. Costa Rica

Redes de cuidado y cuidado comunitario. R. Dominicana, Panama
Registro de servicios. Brasil y Uruguay

Estrategias de prevencion de necesidades de cuidado. Brasil
Modelos de telesalud y salud digital

Fomento de la inversion privada en economia plateada (BID Lab)

Personas cuidadoras

« Politicas de inclusién de personas cuidadoras,
Uruguay, Costa Rica, Colombia

« Autocuidado y actividades de respiro

« Organizaciones de cuidado comunitario. Panama,

R. Dominicana

« Redistribucién y reduccion de tiempos de cuidado


https://www.iadb.org/es/quienes-somos/temas/proteccion-social/iniciativas-de-proteccion-social/redcuidar

WIBID

Formacién/profesionalizacion

Gobernanza y financiamiento

Programas de formacién y capacitacién personas « Configuracidn de instancias de articulacién
cuidadoras (remuneradas y no remuneradas) R. intersectorial, Colombia

Dominicana, Brasil, Panama, Uruguay, Colombia, Mexico, «  Formulacién de politica pablica, Uruguay, Colombia
El Salvador, Costa Rica) + Estudios sobre costos de sistemas de atencion a la
Modelos de curriculos cuidado personas mayores dependencia, necesidades y fuentes de financiacion

Certificacion de competencias R. Dominicana
Programas de formalizacion. Costa Rica

Coordinacién con instituciones educativas para ampliar la
profesionalizacion en cuidado

Cambio cultural

Trabajo con familias y participacion de hombres en
modelos de crianza, Uruguay

Estudios y estrategias cambio de comportamiento
responsabilidades del cuidado, Colombia

- Sistemas de informacion prestadores de servicios (Uruguay),
personas cuidadoras
« Estudios basados en evidencia GDLab
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Algunos resultados y aprendizajes

v Perspectiva de las personas que requieren cuidado, como de las personas cuidadoras: politicas de inclusién, respiro,
reduccion de tiempos de cuidado a personas cuidadoras (enfoque de género). Esto implica altas capacidades de coordinacion y
articulacion interinstitucional.

v’ Perspectiva diferencial (urbano, rural, poblaciones étnicas, ciclo de vida, identidad de género entre otras)

v Contar con plataformas y estrategias de informacion y orientacion sobre cuidado y con registros de usuarios, proveedores
Yy personas cuidadoras como parte de registros nacional de cuidados (intercambio de datos con otros sistemas)

v Identificacion efectiva de la poblacion con necesidades de cuidado y orientacién a servicios (aplicacion del Baremo adaptado a
cada pais y ampliacidén de registro de discapacidad) y de personas cuidadoras y sus necesidades.

v Diversificacion de estrategias para la provisién de cuidados, de acuerdo al contexto, la poblacion, nivel de dependencia:
servicios directos en centros e instituciones (ampliacién de la cobertura, mejor infraestructura y calidad de los servicios), servicios
al hogar profesionalizados, apoyos a cuidadores no remunerados, telecuidado, redes de cuidado, cuidado comunitario,
transferencias en especie y monetarias.

v Inversién en herramientas para la mejora de la calidad (estandares de calidad) y su medicion

v Regulacion de prestaciones de cuidado como asistentes personales, teleasistencia, centros dias, casas comunitarias entre
otras.

v Cualificacion y profesionalizacion de los cuidados, generacién de mejores condiciones de trabajo

v Vinculacion de organizaciones y del sector privado (innovaciéon social y empresarial para impulsar el cuidado)
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Algunos resultados y aprendizajes

v' Cambio cultural: transformacién de estereotipos de género, importancia del cuidado en la sociedad

v Prevencion de la dependencia y autocuidado

v’ Fortalecimiento de la institucionalidad (entidades con liderazgos claros e instancias de articulacion)
v Politicas y marcos normativos robustos que permitan la sostenibilidad del sistema

v Visibilizacion mas alla del sector de servicios sociales, impacto en el desarrollo y la economia

« Financiamiento: A 2050 la necesidad financiacion en ALC solo para servicios de atencion a la dependencia se estima entre
0.7% a 3,4% del PIB.

« Fuentes de financiamiento deben ser variadas dependiendo del contexto de cada pais. Aseguramiento por seguridad
social funciona en paises con mayor formalidad, por impuestos donde no implique incrementos impositivos sustanciales, y
seguros privados depende de la vinculacidén de privados, que suele ser baja en nuestros paises.



BID

Una iniciativa regional del Grupo BID

que acelera las inversiones para atender

la demanda creciente de cuidados como

un motor de crecimiento, productividad y
un futuro mas equitativo para todos.
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https://www.iadb.org/es/quienes-somos/temas/proteccion-social/iniciativas-de-proteccion-social/bid-cuida

« Expandir infraestructura
y servicios de cuidado
infantil, personas
mayoresy PcD que
requieren cuidado.

« Mejorar las condiciones
laborales y la
profesionalizacion de los
cuidados.

e Promover modelos de
atencion centrados en la
persona.

Coberturay
Calidad de servicios

WBID

Impulsar politicas para
una distribucion mas
equitativa de las
tareas de cuidado.

Promover la
participacion de
hombres y del sector
privado.

Desarrollar campanas
para el cambio
cultural.

Corresponsabilidad

del cuidado



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

