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1.  Objetivo principal de la sesión  
Ayudar a los estudiantes a aplicar los conceptos de empoderamiento de las mujeres y el 
liderazgo femenino, mediante el análisis de videos y artículos de prensa escrita.  
 

2. Dinámica de la sesión:  
Actividad 1.  
Video (5 minutos)  La participación pública de las mujeres y su empoderamiento  
https://www.youtube.com/watch?v=eGDoF_kRXSM 
 
Cada uno toma nota de los elementos principales identificados en el video (5 minutos) 
 
Actividad 2.  
Conformar grupos de 3 o 4 estudiantes y poner en común lo comprendido  del video sobre 
empoderamiento femenino.  (10 minutos)  Escribir un reporte corto  
 
Actividad 3.  
En los mismos grupos de trabajo, leer y analizar el artículo de ZAKARIA, R. The Myth of 
Women’s ‘Empowerment. New York Times. Oct 5 2017.  (15 minutos) 
Preguntas orientadoras (responder por escrito) 

• ¿Cómo se puede definir el empoderamiento femenino?   

• ¿Cuáles son sus limitaciones y alcances?   

• ¿Qué punto en común tienen el video y el artículo?  ¿Cuáles puntos son 
divergentes? 

• ¿Cuál es su opinión respecto al tema del  empoderamiento femenino? 
 
Actividad 4.  El rol del liderazgo femenino 
Ver el cortometraje “Purl” (10 minutos)  https://vimeo.com/317483703 
Compartir en los grupos las impresiones sobre el video (10 minutos) 
Preguntas orientadoras (responder por escrito) 

• ¿Cómo se puede relatar la historia de Purl?   

• ¿Qué le motivó a su cambio inicial de actitud?   

• ¿Qué le motivó a su cambio final de actitud?   

• ¿Creen que hubo una mejora respecto a la situación inicial de la empresa? 

• Defina con sus palabras el liderazgo femenino y los retos para promoverlo y 
llevarlo a cabo 

Espacio para comentarios y discusión general (10 minutos) 

https://www.youtube.com/watch?v=eGDoF_kRXSM
https://vimeo.com/317483703


 

Cierre de la sesión: Diversidad de género y cooperación.  Lecciones de la sicología social y 
evolutiva (5 minutos) 


