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1. Objetivo principal de la sesién
Reconocer la importancia de la vinculacién femenina en los mercados laborales y
caracterizar las principales acciones afirmativas que tienen lugar en el ambito del trabajo
remunerado.

2. Breve descripcion de los subtemas tratados en la sesion
En esta sesion se presentaran argumentos a favor de la participacion femenina en los
mercados laborales, también se analizardn las acciones afirmativas para promover la
contratacién y permanencia de las mujeres en el trabajo remunerado. Finalmente se
abordardn las causas de la brecha salarial entre hombres y mujeres y se enunciaran
algunas acciones afirmativas para reducirla.

3. Objetivos de aprendizaje
Al finalizar la sesidn los estudiantes:

e Comprenderdn la relevancia de la vinculaciéon femenina en los mercados
laborales

e |dentificaran las acciones afirmativas en los ambitos laborales para
incentivar contratacidn, permanencia y cierre de brechas de ingreso entre
hombres y mujeres.

e Analizaran casos de acciones afirmativas con efectos positivos y negativos
en la participacion laboral femenina.

4. Contenido o temas a tratar

e Importancia de la vinculacién femenina en los mercados laborales

e Acciones afirmativas en el ambito laboral

o Ventajas y desventajas.

AA en Contratacién: experiencias desde el sector privado y publico
Ejemplo: intervenciones en sectores con sesgo de género
AA en Permanencia: El reto de la conciliacidn trabajo y familia
Ejemplo: efectos de la licencia de maternidad en el mercado laboral
AA en Nivel de ingreso: causas de la brecha salarial y acciones para
reducirla.
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