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1) Objetivo principal de la sesión: 
Busca motivar el análisis de variables relevantes del mercado laboral desde una perspectiva de 
género.  
 

2) Breve descripción o resumen de los subtemas que se tratarán en cada sesión: 
- Se presentará algunas estadísticas descriptivas básicas de: participación en la fuerza 

laboral, desempleo, brechas salariales, informalidad entre otras, con una perspectiva de 
género.  

- Se tratará el tema del sesgo de participación laboral. 
- Se presentarán algunas diferencias por ciudades y género para tratar temas de 

interseccionalidad. 
 

3) Objetivos de aprendizaje:   
Al finalizar la o las sesiones se espera que el estudiante: 

- Identifique y comprenda la literatura relevante para analizar el mercado laboral en 
Colombia desde una perspectiva de género. 

- Identifique los datos que pueden usarse de las encuestas de hogares en Colombia, su 
alcance y limitaciones para su uso en análisis empíricos del mercado laboral con una 
perspectiva de género. 

 
4) Contenido o temas a tratar: 
- Mercado laboral en Colombia con una perspectiva de género. 
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